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POZYTYWNE SKUTKI ROZSZERZENIA UNII EUROPEJSKIEJ
DLA NIEMIECKIEJ GOSPODARKI

Niemcy byly i sa najwazniejszym partnerem gospodarczym Polski i pozostatych cztonkéw UE z Euro-
py Srodkowo-Wschodniej. Niemieckie firmy miaty duzy udziat w restrukturyzacji gospodarczej no-
wych panstw cztonkowskich. Jednak korzysci z procesu rozszerzenia sg obopdlne. Zaréwno wczes-
niejsze otwarcie rynkéw krajow kandydujacych, jak i proces integracji UE po 1 maja 2004 roku daty
niemieckiej gospodarce, w tym réwniez rynkowi pracy, szereg pozytywnych impulséw. Tymczasem
Zznaczny odsetek spoteczenstwa niemieckiego obawia sie likwidacji miejsc pracy i obnizenia standar-
déw socjalnych w wyniku pojawienia sie pracownikéw z nowych panstw cztonkowskich!. Czes$¢ nie-
mieckich politykéw oraz dziennikarzy, na fali rosngcego niezadowolenia obywateli, méwi gtéwnie
0 negatywnych skutkach rozszerzenia.

Brak jeszcze szczegétowych, pogtebionych analiz badajgcych skutki rozszerzenia UE dla gospodarki RFN,
w tym rynku pracy, ale mozna pokusi¢ sie o sformufowanie wstepnych obserwacji. Ninigjszy tekst jest proba
przedstawienia obecnych i przysztych korzysci, jakie rozszerzenie Unii przynosi niemieckiej gospodarce.
Intencjg autora nie byto stworzenie kompleksowej i pogtebionej analizy tego zagadnienia. Sformutowa-
ne zostaty tu raczej ogblne wnioski — na podstawie opracowan niemieckich instytutéw badawczych oraz
artykutéw z prasy niemieckiej.

Whptyw rozszerzenia UE na niemiecka gospodarke

Od poczatku lat 90. dynamicznie ro$nie wymiana handlowa miedzy RFN a nowymi cztonkami UE.
Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej (ESW) staja sie coraz wazniejszymi partnerami handlowy-
mi. Niemieckie firmy, szczegdlnie ze wschodnich krajéw zwigzkowych, moga okazac¢ sie bene-
ficientami tego trendu, poniewaz fatwiejszy staje sie dostep do rynkéw nowych panstw czion-
kowskich (UE-8?%). Jednoczes$nie firmy te beda mogty skorzysta¢ z potencjatu pracownikéw
z ESW. W rezultacie rozszerzenie UE moze da¢ pozytywny impuls niemieckiej gospodarce.
Wedtug analitykéw Institut der deutschen Wirtschaft, dzieki rozszerzeniu UE niemiecki PKB wzrosnie
w latach 2005-2006 tacznie 0 0,5 %3.

Konkurencja z Europy Srodkowo-Wschodniej

1. Wyniki badan Institut der deutschen Wirtschaft (IW) z wiosny 2005 roku pokazaty, ze skutki roz-
szerzenia UE w opinii niemieckich firm sa mniej grozne niz przewidywali przedsiebiorcy. W 2004
roku 29% przedstawicieli niemieckiego biznesu obawiato sie konkurencji firm z nowych krajéw czton-
kowskich, a w roku 2005 juz tylko 14% niemieckich przedsiebiorcow uwaza, ze pojawita sie silna
konkurencja. Obecnie az 54% ankietowanych jest zdania, ze nie ma zadnego zagrozenia ze strony firm
z nowych krajéw UE, podczas gdy w roku 2004 uwazato tak tylko 35%. Podobna zmiana nastrojéw
dotyczy kwestii naptywu tanich towaréw wytwarzanych w ESW: obecnie 15% przedsiebiorcéw obawia
sie nadal naptywu tanich produktéw, a 52% nie odczuwa takiego zagrozenia. Natomiast w roku 2004
obawy takie wyrazato 35%, a 34% nie odczuwato tego zagrozenia*. Réwniez wyniki ankiety prze-
prowadzonej przez ,Financial Times Deutschland” ws$réd przedstawicieli wschodnioniemieckich izb




rzemieslniczych i ekonomistéw wykazaty, ze tamtejsze przedsiebiorstwa nie obawiajg sie konkurencji
ze strony nowych panstw UES. Podobne wyniki badan uzyskali analitycy Ernst & Young®.

2. Przedsigbiorcy niemieccy, ktérzy aktywnie dziatali w krajach UE-8 przed rozszerzeniem, postrzegaja
otwarcie nowych rynkoéw jako zdecydowanie pozytywne.

3. Najwazniejsze korzysci z rozszerzenia UE w opinii niemieckich przedsiebiorcow to’:

- likwidacja optat celnych (choé wiekszos$¢ opfat zostata zniesiona juz wczes$niej),

- mniejsze koszty transakcyjne (m.in. nizsze koszty transportu, krétszy czas przekraczania granic),
- harmonizacja norm prawnych.

Obroty handlowe

1. Rozszerzenie Unii Europejskiej o kraje Europy Srodkowo-Wschodniej byto poprzedzone otwieraniem
rynkow tych krajow na niemieckie towary i inwestycje. Od poczatku lat 90. niemieckie obroty handlowe
z panstwami UE-10 wzrastajg szybciej niz z pozostatymi krajami (ponad czterokrotny wzrost obrotow
w latach 1993-20038). Obecnie obroty z UE-8 osiggnety poziom wymiany handlowej Niemiec ze Sta-
nami Zjednoczonymi. Przewidywany jest dalszy wzrost.

2. W latach 1993-2004 Niemcy osiaggaty kilkumiliardowg nadwyzke bilansu handlowego, ktéra od 1999
roku zaczyna sie zmniejsza¢®. Eksport do krajéow UE-8 przynosi zyski niemieckim firmom i pozwala utrzy-
maé miejsca pracy'C. Rozwija sie on dynamicznie zwfaszcza w przemysle maszynowym, ktory jest jednym z
najwazniejszych w niemieckiej gospodarce!!.

3. Zmienia sie réwniez struktura obrotéw handlowych. Coraz wiekszy udziat majg zaawansowane tech-
nologicznie produkty z UE-10. W 1993 roku udziat tych produktéw w niemieckim imporcie z UE-10 wy-
nosit 26,9%, a w 2001 roku juz 55%2. W duzej mierze jest to handel miedzy koncernami niemieckimi
(np. Volkswagenem) a ich lokalnymi spétkami, ktére wytwarzajg pétprodukty. Prawie 50% importu
niemieckiego z krajow UE-8 stanowig wyroby przemystu samochodowego, maszynowego i elektrycz-
nego. Dzieki tanszym pétproduktom z krajow UE-8 niemiecki eksport jest bardziej konkurencyjny na
Swiatowym rynku!s,

4. Beneficjentami rosnagcych obrotéw handlowych mogga sta¢ sie mieszkancy wschodnich landéw.
Dla krajow zwigzkowych bytej] NRD, ktérych gospodarka jest nadal relatywnie stabo rozwinigta, pan-
stwa UE-8 sg waznymi rynkami zbytu. Na przyktad eksport ze wschodnich landéw do Polski i Czech
w 2001 roku miat warto$¢ 3,7 miliardéw euro (1/10 catego wschodnioniemieckiego eksportu). Udziat
wschodnioniemieckich towaréw w eksporcie do Polski i Czech jest dwukrotnie wigekszy niz ich udziat
w cafym eksporcie niemieckim na rynki $wiatowe!4.




Whptyw rozszerzenia UE na niemiecki rynek pracy
Delokalizacja

Przenoszenie produkcji, a takze niektérych ustug poza Niemcy jest trendem wynikajacym z ogdélnoswia-
towego procesu globalizacji oraz rosnacej specjalizacji gospodarki niemieckiej. Drugim waznym czyn-
nikiem, ktéry moze wzméc proces delokalizacji, jest rozszerzenie UE. Obecnie pensje pracownikéw
w Europie charakteryzuje duza rozpietosé. Firmy dziatajagce w ramach wspdlnego otwartego rynku
mogg stosunkowo tatwo przemieszcza¢ swoje zaktady produkcyjne, starajac sie zwiekszy¢ konkuren-
cyjnos¢ wyrobow dzieki tanszej sile roboczej. Jest to konsekwencja integracji rynkéw w ramach UE.

1. Niemieckie firmy inwestujace za granicg daza do: zwiekszenia udziatu w rynku danego kraju, zmniejsze-
nia kosztéw produkcji, rozwoju sieci sprzedazy i ustug serwisowych. Ze wzgledu na wysokie koszty dziatal-
nosci gospodarczejw Niemczech, za granice przenoszone sg niektére obszary aktywnosci przedsiebiorstw.
Dotyczy to zwtaszcza produkcji, w mniejszym stopniu dziatalnosci badawczo-rozwojowej i serwisowe;.
Nawysokiekoszty produkcjiwNiemczechsktadajasiegtéwniekoszty pracy. Atrakcyjnosélokalizacjiprodukciji
w Niemczech zmniejszajg rowniez problemy wynikajace z nadmiernej biurokracji.

2. Niektdre niemieckie media wyolbrzymiajg zjawisko przenoszenia zaktadéw pracy do ESW. Dane
na ten temat sg rozbiezne, jednak skala tego zjawiska dotychczas nie jest duza. lzba Niemieckich
Przedsiebiorcéw Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) szacuje, ze jest to 50 tys. miegjsc
pracy rocznie. Przy czym eksperci DIHK zastrzegaja, ze jest to liczba miegjsc pracy tworzonych w UE-8,
a liczba likwidowanych w Niemczech miejsc pracy jest nizsza's. Wedtug prof. Dalii Marin z uniwersy-
tetu w Monachium, niemieckie firmy, przenoszac produkcje do ESW w latach 1990-2001, utworzyty
tam 460 tys. miejsc pracy, co w Niemczech spowodowato zlikwidowanie w tym okresie 90 tys. stano-
wisk (czyli 0,7% catkowitego zatrudnienia)'®. Eksperci z sekretariatu Rady Unii Europejskiej szacuja,
ze w latach 1991-2001 w przemysle i wytwdérczosci w Niemczech liczba miejsc pracy zmniejszyta sie
tylko o 8 tysiecy!’.

3. Proces delokalizacji moze narasta¢ ze wzgledu na wiekszg integracje w ramach UE. Oceny skali tego
procesu sg jednak zréznicowane. Wedtug danych z ankiety DIHK z marca 2005 roku, 60% niemieckich
firm, kt6re przeniosty miejsca pracy za granice w roku 2004, planuje utrzymanie zatrudnienia na dotych-
czasowym poziomie, 27 % przewiduje redukcje, a pozostate chcg zwiekszy¢ zatrudnienie w Niemczech!8,
Wyniki marcowej ankiety DIHK wskazujg dodatkowo, ze 40% niemieckich przedsiebiorcéw planuje
w roku 2005 inwestycje zagraniczne, w wiekszosci w UE-8 lub w Chinach. W 2004 roku byfo
to 43%. Sposrdd firm chcacych inwestowaé 42% planuje zwigkszy¢ poziom inwestycji zagranicznych
w poréwnaniu z poprzednim rokiem, a 46% utrzymac zesztoroczny poziom. Z drugiej strony, w ankie-
cie instytutu IW na pytanie ,Czy zamierzajg Panstwo przenie$¢ zaktady produkcyjne do ESW?” odpo-
wiedziato twierdzaco w 2004 roku 11% przedsiebiorcéw, a w roku 2005 juz tylko 8,9%!1°.

4. Delokalizacja niesie ze sobg zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki. Przenoszenie miejsc pracy
do krajéw z tansza sita roboczg powoduje, ze tracg na konkurencyjnosci szczegdlnie niewykwalifikowa-
ni pracownicy niemieccy. Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze wedtug badan firmy doradczej McKinsey,
przenoszenie miejsc pracy do Europy Wschodniej sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy w Niem-




czech i przyczynia sie do wzrostu niemieckiego eksportu. 40% niemieckich koncernéw, tworzac jedno
miejsce pracy za granica, powotuje trzy nowe stanowiska w kraju?®. W branzy samochodowej, mimo
ze inwestuje ona duzo w krajach ESW, zatrudnienie w ciggu ostatnich 10 lat wzrosto w Niemczech
0 20%?!. Delokalizacja moze mie¢ dobre skutki dla niemieckiej gospodarki dzieki:

- obnizeniu kosztéw produkcji i zwiekszeniu tym samym konkurencyjnosci wyrobdw,

- transferowi dochodéw wypracowanych w zagranicznych spotkach-cérkach,

- dochodom wypracowanym przez niemieckich pracownikdw przesunietych na bardziej zaawanso-
wane technologicznie stanowiska pracy,

- eksportowi niemieckiego wyposazenia do nowych zaktadéw pracy.

McKinsey Global Institute w swoim raporcie sugeruje, ze niemiecka gospodarka nie wykorzystuje
w petni delokalizacji do generowania dochoddw i kreowania nowych miejsc pracy ze wzgledu na zbyt
sztywne prawo pracy??. W rezultacie niemiecka gospodarka zyskuje tylko 0,80 euro z 1 euro wydanego
przez niemieckie firmy w ramach inwestycji za granicg. Dla poréwnania 1 USD wydany przez amery-
kanskie firmy przynosi 1,13 USD dochodu dla gospodarki USA.

5. Aby zmniejszy¢ dynamike delokalizacji, zdaniem zrzeszajacej niemieckie firmy przemystowe organi-
zacji Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) oraz ekonomistdw, niezbedne jest obnizenie kosz-
téw pracy poprzez liberalizacje rynku pracy, wydtuzenie czasu pracy i wiekszg mobilno$¢ pracownikow,
zwtaszcza niewykwalifikowanych.

Pracownicy z nowych krajéow cztonkowskich na niemieckim rynku pracy

Migracja pracownikéw z UE-8 do Niemiec jest ograniczona warunkami, ktére wynikaja z Traktatu
Akcesyjnego?3. Do tej pory naptyw zagranicznych pracownikéw nie miat istotnego wptywu na niemiecki
rynek, poza sytuacja kilku matych grup zawodowych. W nadchodzacych latach sytuacja demograficzna
w Niemczech spowoduje, ze ze strony niemieckiej gospodarki znaczaco zwiekszy sie zapotrzebowanie na
pracownikéw z UE-8. Obecnie jednak ze wzgledu na presje opinii publicznej wiekszos$¢ politykdw niemie-
ckich jest negatywnie nastawiona do imigracji zarobkowej. O ile nie poprawi sie sytuacja na rynku pracy,
rzad niemiecki prawdopodobnie wykorzysta mozliwosci ograniczenia tego zjawiska, ktére zostaty ujete
w Traktacie Akcesyjnym.

1. Sytuacja na rynku pracy po rozszerzeniu UE

a) Wptyw wzrastajacej liczby pracownikéw z krajow UE-8 na niemieckie bezrobocie jest trudny do osza-
cowania. W styczniu 2005 roku zostat zmieniony spos6b ewidencjonowania niemieckich bezrobotnych
i w rezultacie trudno jest oceni¢, czy bezrobocie w Niemczech w 2005 roku zmienia sie w wyniku
naptywu pracownikéw z UE-824. Informacje medialne o wzroscie liczby bezrobotnych nalezy traktowac
jako mato obiektywne?®.

b) Pewne wyjasnienie tej kwestii mozna znalez¢ w analizie Fundacji Konrada Adenauera (KAS), ktéra
jednak (ze wzgledu na problemy opisane w poprzednim punkcie) wykorzystuje dane z relatywnie krét-
kiego okresu. Analitycy KAS na podstawie danych statystycznych z okresu kwiecien — grudzien 2004
stwierdzili, ze rozszerzenie UE nie wptyneto w Zaden sposéb na stope bezrobocia w krajach zwigzko-
wych graniczacych z UE-8 (Brandenburgia, Bawaria, Saksonia, Meklemburgia-Pomorze Przednie)?.
W przypadku bytych wschodnioniemieckich landéw instytuty przewidywaty, ze naptyw pracownikéw
z UE-8 bedzie ograniczony ze wzgledu na nizsze zarobki i mniejsza liczbe miejsc pracy w tych landach.
W przypadku Bawarii oczekiwano zdecydowanie wiekszego naptywu pracownikéw z ESW, poniewaz




jest to jeden z najbogatszych landéw niemieckich. Tymczasem wedtug analizy KAS, migracja obcokra-
jowcdw nie wptyneta na bawarski rynek pracy w roku 2004.

c) Po uptywie roku od rozszerzenia UE negatywny wptyw migracji z UE-8 na niemiecki rynek pracy odnoto-
wano wsrdd Kilku grup zawodowych, np. glazurnikdw, rzeznikdw?’. Wtasnie te przypadki zostaty nagtos-
nione przez niemieckie media. Dziennikarze opisywali migrantéw z ESW, oficjalnie $wiadczacych ustugi
jako samozatrudnieni, w praktyce pracujacych jak na etacie. Prezentowane byty takze przypadki oséb
pracujacych ,na czarno”. Zdaniem mediéw, pracownicy z UE-8 godza sie na stawki ponizej niemieckich
standardéw (tzw. dumping ptacowy), co powoduje, ze niemieccy pracownicy przestajg by¢ konkurencyjni.
Liczba samozatrudnionych z UE-8 rzeczywiscie wzrosta od maja 2004 roku. W przypadku pracowni-
kéw z Polski w 2004 roku osiggneta ona poziom 16 500 (w 2003 roku — 2000), w przypadku pracow-
nikéw z Wegier — 1300 (500 w 2003 roku). W duzej mierze byty to osoby, ktére wczes$niej pracowaty
nielegalnie i skorzystaty z mozliwosci zalegalizowania swojej pracy. Stanowig one jednak niewielki
procent w 3,5-milionowej grupie samozatrudnionych w Niemczech?,

Trudno oszacowaé, jak duzo obywateli UE-8 pracuje w RFN nielegalnie. Opinie ekspertéw na temat
»Czarnego rynku pracy” sg rozbiezne. Cze$¢ analitykéw uwaza, ze moze stanowi¢ ekwiwalent pracy
420 tys. 0s6b®, zdaniem innych jest to nawet 9,5 min 0s6b, z czego okoto 10,5% to obcokrajowcy?°.
Brakuje doktadnych informacji o tym, jak duzy jest udziat obywateli nowych panstw UE. Mozna jednak
przyjac, ze ze wzgledu na utatwienia w podrézowaniu do Niemiec oraz pomoc ze strony wczesniejszych
imigrantow jest to procent znaczny.

d) Pod wptywem opinii publicznej wtadze niemieckie starajg sie utrudni¢ aktywnos$¢ pracownikow
z UE-8. Wtadze federalne bezskutecznie probowaty wprowadzi¢ ogdélnokrajowa ptace minimalng, aby
ograniczy¢ konkurencyjnosé pracownikéw z ESW. Politycy niemieccy chca wprowadzié ograniczenia do
dyrektywy UE majacej doprowadzi¢ do petnej liberalizacji unijnego rynku ustug. Prasa polska opisuje
przypadki drobiazgowych kontroli wykonywanych przez niemieckich urzednikdw, ktére utrudniaty funk-
cjonowanie polskich firm.

e) Ze wzgledu na ograniczenia w mozliwosci podejmowania pracy w Niemczech i Austrii, obywatele
UE-8 szukajg pracy w krajach, ktére najszerzej otworzyty rynki po 1 maja 2004, tj. w Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii, Szwecji. Dotyczy to zwtaszcza pracownikow wykwalifikowanych, ktérych brakuje na
niemieckim rynku pracy3!. Migracja obywateli UE-8 postrzegana jest w Wielkiej Brytanii bardzo pozy-
tywnie. Nowi pracownicy nie naduzywaja systemu socjalnego i zasilili sektory, w ktérych brakowato sity
roboczej32.

2. Prognozy migracji z krajow UE-8 do Niemiec

a) Eksperci niemieccy szacujg, ze potencjat migracyjny w krajach UE-8 wynosi okoto 2—-4% obywateli
tych krajéw33- Zdaniem ekspertdw Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), zablokowanie
na 7 lat petnej swobody przeptywu pracownikdéw z UE-8 do Niemiec tylko nieznacznie zmniejszy
liczbe obywateli tych krajow gotowych do emigracji w najblizszej dekadzie. Szacunki DIW opieraja sie
na zatozeniu, ze zréwnywanie Sredniego poziomu zycia miedzy Niemcami a UE-8 bedzie zachodzito
bardzo powoli. DIW przewiduje, ze w pierwszych latach po wprowadzeniu petnej swobody przeptywu
pracownikéw emigrowac bedzie do Niemiec rocznie od 116 tys. do 160 tys. osdb, z czego potowe sta-
nowic¢ beda osoby w wieku produkcyjnym. Migracja osiggnie najwyzszy poziom w ciggu dwdch lat od
wprowadzenia swobody przeptywu, a nastepnie zacznie sie zmniejszac i po dziesieciu latach osiggnie
30% poczatkowej wielkoscis?.




b) Analiza instytutu DIW zaktada, ze migracja z krajow UE-8 bedzie zbyt mata, by wptynaé na stope
bezrobocia w tak duzej i otwartej gospodarce jak niemiecka3®. Wczesniejsze otwarcie rynkéw pracy
w innych krajach UE moze spowodowaé, ze cze$¢ imigrantéw, zwtaszcza lepiej wykwalifikowana,
skieruje sie do tych krajéw.

3. Ocena skutkow przystapienia nowych panstw do UE dla niemieckiego rynku pracy

a) Zjawisko migracji z UE-8 jest oceniane bardzo rdéznie. Cze$¢ niemieckich analitykow uwaza,
ze naptyw obywateli ESW gotowych pracowaé za niskie pensje, w sytuacji restrykcyjnego rynku pra-
cy w Niemczech, niesie ze sobg ryzyko wzrostu bezrobocia, zwtaszcza wsréd niewykwalifikowanych
pracownikéw. Dodatkowo imigranci moga w pierwszych latach swojego pobytu nadmiernie korzystaé
Z systemu socjalnego RFN3é,

b) Odmienne zdanie maja np. eksperci DIW: migracja z UE-8 moze przynies¢ szereg korzysci niemieckiej
gospodarce. Starzenie sie spoteczenstwa zwiekszy w nadchodzacych latach zapotrzebowanie na wykwa-
lifikowang site roboczg, z ktérej zarobkéw bedzie zasilany jednoczes$nie niemiecki system emerytalny37.
Obywatele UE-8 s3 lepiej wyksztatceni niz dotychczasowi imigranci, dzieki czemu niemiecki system szkol-
nictwa bedzie odcigzony. Cze$¢ analitykdéw uwaza, ze w difuzszej perspektywie imigranci dadza wiecej
niemieckiemu systemowi socjalnemu i finansom publicznym niz pobiorg3.

¢) Migracja pracownikéw z krajow UE-8 moze przyczyni¢ sie do wzrostu gospodarczego w starych kra-
jach UE (UE-15): naptyw 1% populacji nowych panstw cztonkowskich moze umozliwié wzrost PKB
0 0,2-0,3%, szczegdlnie jesli zostanie zliberalizowany rynek pracy3°.

d) Rozszerzenie UE bedzie miato pozytywny wptyw na wzrost gospodarczy w Niemczech i obroty han-
dlowe z UE-8 . Zaowocuje to powstaniem nowych miejsc pracy w Niemczech?©, Przedsiebiorcy zrzeszeni
w Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) nawotujg wrecz do wpuszczenia pracownikow
z UE-8, pod pewnymi warunkami, wczes$nigj niz po 7 latach*!.

e) Zmniejszenie ryzyka wzrostu bezrobocia w RFN w wyniku migracji z UE-8, zdaniem wigkszosci
niemieckich instytutéw badawczych, bytoby mozliwe dzieki liberalizacji niemieckiego prawa pracy
oraz wiekszej elastycznosci pracownikéw. Odpowiednie dziatania powinny byé podjete, ich zdaniem,
jeszcze przed rozszerzeniem UE. Dalsza ochrona rynku bedzie skutkowata zwiekszong liczbg przeno-
szonych miejsc pracy, poniewaz firmy niemieckie bedg preferowaty tanszych i jednoczesnie dobrze wy-
ksztatconych pracownikéw z ESW. Wedtug ekspertéw z KAS, kraje UE-15 powinny wspomagaé rozwoj
gospodarczy krajéw UE-8, co bedzie najlepszym lekarstwem na zmniegjszenie migracji z UE-842.

Whioski

1. Zdaniem niemieckich analitykdw, integracja w rozszerzonej Unii i migracja pracownikow z UE-8
beda sie przyczynia¢ do wzrostu gospodarczego w RFN. Wedtug przedstawicieli niemieckiego biznesu,
dzieki rozszerzeniu UE powstanie wiele nowych miejsc pracy w Niemczech.

2. Dynamicznie rosng obroty handlowe z nowymi cztonkami UE, Niemcy caty czas osiggaja nadwyzke.
Kraje ESW staja sie coraz wazniejszym partnerem handlowym, a beneficjentami tego trendu moga by¢
szczegblnie mieszkancy wschodnich krajow zwigzkowych.

3. Rok po rozszerzeniu UE przedstawiciele niemieckiego biznesu nie obawiajg sie konkurencji wschod-
nich firm i naptywu tanich towaréw z UE-8. Proces integracji gospodarczej z paristwami ESW oceniaja
jako szanse dla niemieckiego biznesu.




4. Niemcy wykorzystajg lepiej korzysci wynikajgce z rozszerzenia UE, o ile zliberalizujg swdj rynek
pracy i zniosa bariery utrudniajace naptyw wykwalifikowanej sity roboczej z ESW.

5. Naptyw pracownikéw z UE-8 jest potrzebny i bedzie coraz bardziej istotny dla gospodarki RFN
ze wzgledu na starzenie sie niemieckiego spofeczenstwa i malejaca liczbe os6b w wieku produkcyjnym.
Otwarcie niemieckiego rynku pracy dopiero po siedmiu latach nie zmniejszy znaczaco liczby potencjal-
nych imigrantéw z UE-8, ze wzgledu na utrzymujaca sie réznice w zarobkach.

6. Liczba miejsc pracy przeniesionych dotychczas z Niemiec do UE-8 w ramach tzw. delokalizacji jest
mniejsza niz to podaja niemieckie media. Przenoszenie miejsc pracy do ESW moze zwigkszy¢é bezrobo-
cie w RFN. Rozwigzaniem tego problemu bytoby uelastycznienie niemieckiego prawa pracy.

7. Migracja pracownikdw z nowych panstw cztonkowskich UE do Niemiec jest ograniczona warunka-
mi zapisanymi w Traktacie Akcesyjnym. W efekcie migracja zostafa niejako przekierowana do krajow
prowadzacych bardziej liberalng polityke. W roku 2004 naptyw pracownikéw z UE-8 nie miat wpty-
wu na stope bezrobocia w niemieckich landach graniczacych z UE-8. Liczba pracownikéw z nowych
panstw cztonkowskich na niemieckim rynku pracy jest mniejsza niz podajg media.
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