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Uchodzcy z Ukrainy zostang w Niemczech na dluzej

Kamil Frymark

Ponad jedna trzecia (37%) ukrainskich uchodzcéw zamierza pozosta¢ w RFN na zawsze,
zas 34% - do konca wojny, 27% respondentéw jeszcze nie zdecydowato, jak dtugo
pozostanie w Niemczech, a 2% zamierza opuscic¢ kraj w ciggu najblizszego roku. Do potowy
grudnia w RFN zarejestrowano 1,03 min przybyszow z Ukrainy, a w tamtejszych szkotach
uczy sie 200 tys. ukrainskich dzieci. Realnie uchodzcow z Ukrainy jest zapewne mniej niz 1
min, lecz brak rejestru 0séb opuszczajacych Niemcy (np. wyjezdzajgcych do innych panstw
przez Berlin lub wracajgcych do domdéw) utrudnia oszacowanie liczby uchodzcéw aktualnie
przebywajgcych w RFN i przetozenie wynikéw badan na konkretne dane.

Badanie ,Uchodzcy z Ukrainy w Niemczech” opublikowano 15 grudnia, a zostato ono
przeprowadzone na probie 11 tys. Ukraincéw pomiedzy sierpniem a pazdziernikiem.
Wykonato je wspolnie kilka instytucji zajmujgcych sie migracjami oraz niemieckim rynkiem
pracy — m.in. Federalny Urzad ds. Migrantéw i Uchodzcéw (BAMF), Instytut Badania Rynku
Pracy (IAB) i Niemiecki Instytut Badan Gospodarczych (DIW). Drugg czes¢ planuje sie na
wiosne 2023 r.

Gtéwne wyniki badania:

e Wiekszos$¢ (80%) uchodzcédw z Ukrainy to kobiety powyzej 18. r.z. 77% z nich przyjechato
do Niemiec bez partnera, 12% jest w RFN z partnerem i dzie¢mi; do potowy grudnia
zarejestrowano 352 tys. Ukraincow ponizej 18. r.z. Sposrod mezczyzn 71% mieszka w
Niemczech z partnerkami. 42% matek w wieku ponizej 50 lat, ktérych dzieci zyjg poza
RFN, zamierza je sprowadzi¢ do Niemiec.

e Niemal dwie trzecie uchodzcéw pochodzi z wschodnich regionéw Ukrainy (32%), Kijowa
(19%) i potudniowej czesci kraju (14%).

e Najwazniejsze powody, dla ktérych na kraj docelowy wybierano Niemcy, to: kontakty z
bliskimi juz tam przebywajgcymi (60%), poszanowanie praw cztowieka (29%), system
opieki spotecznej (22%), system edukacji (12%), kultura przyjazna dla imigrantéw (12%)
oraz silna gospodarka (10%). Niemal co pigty (18%) respondent twierdzi, ze do RFN
przywiédt go przypadek.

e Zdecydowana wigkszo$¢ (76%) ukrainskich uchodzcéw czuta sie mile widziana po
przybyciu do RFN. Przeciwne odczucie miato 7%.

e Zakwaterowanie — w momencie przeprowadzania badania 74% ankietowanych zyto
w wynajetych mieszkaniach i domach, 17% - w hotelach i pensjonatach, a 9% - w
osrodkach dla uchodzcow. Wsrod oséb wynajmujgcych lokale 60% mieszka samotnie lub
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z cztonkami rodziny, 25% - z cztonkami rodziny, przyjaciétmi i znajomymi juz
przebywajgcymi w Niemczech, a 15% — z kims innym.

e Wyksztatcenie — uchodzcy z Ukrainy sg srednio znacznie lepiej wyksztatceni od swoich
rodakow w kraju pochodzenia, a takze od Niemcow — 72% przybyszéw ma wyksztatcenie
wyzsze, gtéwnie akademickie.

e Znajomosc¢ jezyka — 80% badanych deklaruje, ze nie zna jezyka niemieckiego lub zna go
stabo, 14% uwaza swoje umiejetnosci w tym wzgledzie za przecietne, a 4% — za dobre
lub bardzo dobre. Potowa badanych uczeszcza na kursy jezykowe.

e Zatrudnienie — 17% respondentéw pracowato zarobkowo, a kolejne 78% deklarowato, ze
zdecydowanie (56%) lub prawdopodobnie (22%) zamierza podja¢ takg aktywnos$é. 74%
badanych zarejestrowato sie w urzedzie pracy, z czego 21% intensywnie jej poszukiwato
(do grupy zarejestrowanych kwalifikuje sie uczestnikéw kurséw integracyjnych i
jezykowych). 83% zatrudnionych wykonuje prace najemne (z przewagg czynnosci
umystowych), 8% - fizyczne, a 8% dziata na wtasny rachunek; 88% pracuje w sektorze
ustug. Dziatalno$¢ zawodowa 30% uchodzcow wymaga wyksztatcenia wyzszego, 19% —
wyzszego technicznego, 22% — kwalifikacji zawodowych, a 29% respondentéw nalezy do
kadry niewykwalifikowane;j.

e Edukacja — 22% dzieci ponizej trzeciego roku zyciai 59% powyzej tego wieku do czasu
rozpoczecia ksztatcenia w szkole podstawowej chodzi do ztobka lub przedszkola.
Odsetek uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych wzrasta wsrdd rodzin, ktére pracujg
lub korzystajg z kurséw jezykowych iintegracyjnych. Do szkdt uczeszcza 91%
ukrainskich dzieci zameldowanych w RFN. Zarazem 23% uczniow bierze udziat w
kursach online wedtug ukrainskiego programu nauczania, a tylko 3% odbywa wytgcznie
ukrainskie lekcje online.

Komentarz

e Niemcy wychodzg z zatozenia, ze uchodzcy z Ukrainy pozostang w RFN przez dtuzszy
czas, aw najlepszym wypadku — na state. Sytuacja ta wymaga przygotowania nowej
podstawy prawnej do marca 2024 r., gdy wygasng dotychczasowe regulacje
gwarantujgce Ukraincom prawo pobytu w UE. Gotowos$c¢ na osiedlenie sie wzrosnie wraz
z zadomowieniem sie w kraju dzieci regularnie uczacych sie w lokalnych szkotach.
Zarazem Niemcy ktadg duzy nacisk na udziat wszystkich Ukraincow w kursach
jezykowych i integracyjnych. Ze wzgledu na intensyfikacje dziatan wojennych oraz
niszczenie infrastruktury Ukrainy RFN spodziewa sie dalszego naptywu uchodzcéw (pod
koniec listopada do Berlina przybywato srednio 261 nowych oséb z Ukrainy dziennie; brak
danych o wyjezdzajgcych ze stolicy). Ten trend moze wzmocnic¢ (a czestotliwos¢ decyzji
o pozostaniu w RFN na dtuzej — zwiekszy¢) podwyzszenie przez Niemcy od 1 stycznia
zasitkéw socjalnych (podstawowego do 502 euro miesiecznie na osobe) oraz podjecie
dziatan ostonowych w zwigzku z kryzysem energetycznym i inflacjg, ktoére obejmuja
rowniez przebywajgcych w kraju Ukraincéw (zob. Niemcy: spér o zasady wsparcia dla
dtugotrwale bezrobotnych).

o Najwieksze wyzwanie w zwigzku z przyjmowaniem kolejnych uchodzcéw dotyczy ich
kwaterunku. Znalezienie lokum to jeden z podstawowych probleméw dla 31% badanych.
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Brak wystarczajgcej liczby nieruchomosci przeznaczonych wytgcznie dla uchodzcéw
oraz trudna ogdlna sytuacja na rynku mieszkaniowym w najwiekszych niemieckich
miastach wydtuzajg czas przebywania w centrach dla uchodzcéw. Sytuacje komplikuje
tez znaczacy wzrost liczby sktadanych wnioskéw o azyl przez m.in. Syryjczykéw,
Afganczykéw i Turkéw (Ukraincy sg wytgczeni z tej procedury). Od poczatku roku do
konca listopada w RFN ztozono 190 tys. takich podan, co oznacza skok o 43% wzgledem
poprzedniego roku (zob. Niemcy: obawy przed zimowa falg uchodzcéw).

e Drugi problem to system edukacji (zob. Obowigzek szkolny ukrainskich dzieci w
Niemczech). Niemieckie szkoty sg stale przecigzone liczbg dzieci i z powodu braku
nauczycieli, a na jakos$¢ ksztatcenia wptywajg tez niedostateczne inwestycje. Ponadto
coraz wieksza krytyka sptywa na klasy powitalne (integracyjne), do ktérych uczeszcza ok.
jedna trzecia ukrainskich uczniow. Czesto nie sg one zintegrowane z programem
nauczania, co prowadzi do stygmatyzacji dzieci oraz do uzyskiwania gorszych wynikow
przez uczniéw o pochodzeniu migracyjnym. Poprawy wymaga takze proces zatrudniania
ukrainskich nauczycieli w niemieckich szkotach (szczegdétowe wytyczne w tej kwestii
wypracowujg poszczegdlne landy). Obecnie w RFN pracuje ok. 3 tys. ukrainskich
dydaktykow - gtéwnie jako pomocniczy personel pedagogiczny z wynagrodzeniem
nizszym niz to nauczycieli etatowych.

e Wysokie kwalifikacje ukraiiskich uchodzcéw (réwniez na tle niemieckiego
spoteczenstwa) bardzo dobrze wpisujg sie w chtonny rynek pracy RFN. Wedtug
szacunkow |AB do 2035 r. w kraju zabraknie 7 min pracownikéw. Luke te moga
czesciowo wypetni¢ Ukraincy. Realizacja takiego scenariusza zalezy przede wszystkim
od opanowania przez nich jezyka, zminimalizowania biurokratycznych przeszkéd w
uznawaniu kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienia nauki w szkotach dla dzieci
uchodzcéw. W ich kraju pochodzenia stosunkowo duzo kobiet pracowato w zawodach
akademickich, technicznych lub medycznych w dziedzinach, w ktérych w Niemczech
wystepujg duze braki kadrowe. Deklarowang w badaniach gotowos¢ Ukraincéw do
podjecia zatrudnienia wida¢ takze w danych Federalnej Agencji Pracy. Liczba
pracownikéw z obywatelstwem ukrainskim, ktérzy podlegajg sktadkom na ubezpieczenie
spoteczne, wzrosta od lutego do wrzesnia z 57 tys. do ok. 116,1 tys. Zgodnie z
informacjami agencji na koniec listopada w urzedach pracy zarejestrowanych byto ok.
452 tys. uchodzcéw z Ukrainy, ok. 40% z nich (ok. 187 tys.) figurowato w systemie jako
bezrobotni.
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