Analizy OSW

OSRODEK STUDIOW WSCHODNICH 18.09.2013 www.osw.waw.pl

Niemcy eksportujg system ksztatcenia zawodowego

Kamil Frymark, Niemcy eksportujg system ksztatcenia zawodowego

12 wrzesnia w ramach Federalnego Instytutu Ksztatcenia Zawodowego powstato Centrum
Miedzynarodowej Wspétpracy Ksztatcenia Zawodowego. Centrum ma poméc w
prezentowaniu spoéjnej polityki w zakresie promowania ksztatcenia zawodowego oraz w
koordynowaniu polityki ministerstw RFN: Szkolnictwa i Badan, Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju, Gospodarki i Technologii oraz MSZ. Gitéwnymi partnerami wspierajgcymi
promocje systemu ksztalcenia za granica sg po stronie niemieckiej Izby Handlu
Zagranicznego, zwigzki zawodowe, Niemieckie Towarzystwo Wspétpracy Miedzynarodowej
oraz panstwowy bank KfW.

Specyfika niemieckiego systemu polega na wykorzystaniu tradycyjnego modelu tgczenia
nauki w szkole z praktykg zawodowag w konkretnym przedsiebiorstwie, ktére w wielu
przypadkach po zakonczeniu trzyletniej nauki zatrudnia bytych uczniéw. W 2013 roku okoto
60% mtodych Niemcdéw zdecydowato sie na te forme ksztatcenia po szkole podstawowe;.
Postulaty wprowadzenia w panstwach UE niemieckiego modelu ksztatcenia zawodowego
rzad RFN zgtaszat m.in. na spotkaniach Rady Europejskiej w czerwcu br. oraz szefow
panstw UE i KE w lipcu br. w Berlinie. Przyktadem dotychczasowej wspoétpracy w tym
zakresie sg m.in. memoranda pomiedzy RFN a Hiszpanig i Portugalig z lipca i listopada
2012 roku, w ktérych Niemcy oferujg doradztwo, ksztatcenie w RFN nauczycieli oraz
wymiane uczniéw.

Komentarz

e Niemcy promujgc wtasny system ksztatcenia zawodowego wskazujg na mozliwosé
rozwigzania problemu bezrobocia wsrod mtodziezy w UE, co ma byc¢ takze sposobem na
wychodzenie z kryzysu strefy euro. Taka retoryka jest kolejnym przyktadem promowania
przez rzad RFN niemieckich rozwigzan, ktére majg poprawié¢ funkcjonowanie strefy euro.
Wczesniej podobna argumentacja dotyczyta przeprowadzenia reform rynku pracy,
ustanowienia ,kotwicy budzetowej” oraz konsolidacji finanséw publicznych przez
zadtuzone panstwa strefy euro.

o Wprowadzenie niemieckiego systemu ksztatcenia zawodowego ma przede wszystkim
przygotowa¢ kadry dla przemystu RFN posiadajgcego filie w panstwach
zainteresowanych nowymi rozwigzaniami. Ponadto, dobrze wyszkoleni pracownicy maja
uzupemi¢ (po kazdorazowej nostryfikacji dyplomoéw) braki wykwalifikowanej sity
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roboczej w Niemczech, gdyz dotychczasowe projekty zachecajgce obcokrajowcéw
(réwniez spoza UE) do podejmowania pracy w RFN nie przynosza spodziewanych
rezultatdéw. Wazng role we wprowadzaniu niemieckich rozwigzan odgrywajg niemieckie
koncerny, m.in. Siemens realizujgcy projekty ksztatcenia zawodowego od 2006 roku w
USA, RPA, Indiach, Malezji i Wielkiej Brytanii oraz Volkswagen wspierajgcy Seata, ktory od
wrzesnia 2012 roku ksztatci w ten sposéb pracownikéw w Hiszpanii.

e Upowszechnianie niemieckiego modelu ksztatcenia zawodowego jest czescig polityki
zagranicznej Berlina oraz stanowi jeden z przyktadow realizowanej od 2012 roku strategii
dotyczgcej mocarstw wschodzgcych. Ministerstwo Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
wspoétodpowiedzialne wraz z MSZ za realizacje strategii, prowadzi projekty ksztatcenia
zawodowego tgcznie w 80 panstwach, przeznaczajgc na ten cel 90 min euro (w 2012) i
udzielajgc gwarancji kredytowych poprzez bank KfW o wartosci 140 min euro (w 2012).
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