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Znaczacy wzrost wynagrodzen w armii rosyjskiej

Andrzej Wilk

25 stycznia rosyjscy wojskowi otrzymali po raz pierwszy pensje w ramach nowego systemu
wynagrodzen. Zmiany objety ok. 350 tys. oficeréw stuzby zawodowej oraz podoficeréw i
szeregowych stuzby kontraktowej. Wszystkie szarze otrzymaty znaczace podwyzki, w
granicach 2,5-krotnosci dotychczasowych wynagrodzen. W przypadku zotnierzy stuzgcych
w trudnych warunkach klimatycznych lub w rejonach konflikiéw, a takze stuzacych na
stanowiskach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy, wzrost pensji byt jeszcze wyzszy,
siegajgcy 3-krotnos$ci dotychczasowego wynagrodzenia. Zotnierz kontraktowy otrzymuje
obecnie w przeliczeniu ok. 1 tys. USD, mtody oficer — dowddca kompanii — 2 tys. USD, a jego
odpowiednik stuzgcy na atomowym okrecie podwodnym — 3 tys. USD, tyle samo co starszy
oficer (w randze putkownika) dowodzgcy putkiem rakietowym. Najnizsze pensje oficeréow
starszych na stanowisku dowédcow batalionow ksztattujg sie po zmianach w granicach 2,5
tys. USD.

Komentarz

e Zapowiedz znaczgcego zwiekszenia wysokosci wynagrodzen byta od roku 2009 jednym
z elementéw majgcych uzasadni¢ sensownosc¢ gtebokiej reformy armii rosyjskie;j,
wigzacej sie m.in. z drastyczng redukcja liczebnosci kadry oficerskiej (z poziomu 350 tys.
etatow do 150 tys. etatéow). Na podkreslenie zastuguje, ze sktadane w tym wzgledzie
obietnice zostaty zrealizowane zgodnie z przyjetym w latach poprzednich
harmonogramem (wysoko$¢ swoich przysztych pensji rosyjscy wojskowi znali co
najmniej od wiosny 2011 roku).

e Nalezy przyja¢, ze podwyzki uposazen pozwolg rosyjskiemu resortowi obrony na
zrealizowanie gtownego celu, dla ktorego niewatpliwie zostaty wprowadzone -
utrzymania w szeregach Sit Zbrojnych FR dobrze wyksztatconej, perspektywicznej kadry
oficerskiej i przyciaggniecie wysokiej jakosci szeregowych i podoficerow do stuzby
kontraktowej (do kornca 2015 roku w armii rosyjskiej ma stuzy¢ 425 tys. zotnierzy
kontraktowych; obecnie jest ich niespetna 200 tys.). Skala wzrostu wysokosci pens;ji
stanowi takze kolejne obok systematycznego ograniczania poboru potwierdzenie, ze Sity
Zbrojne FR stajg sie w coraz wigekszym stopniu zawodowe. W 2011 roku do stuzby
wojskowej powotano niespetna 355 tys. mezczyzn — 41% ze stajgcego po raz pierwszy
do poboru rocznika 1993, z czego do armii rosyjskiej trafito ok. 280 tys.

e Dzieki podwyzkom armia rosyjska stata sie jednym z najlepiej ptacacych (obok sektora
energetycznego) w Rosji pracodawcoéw. Bedzie to miato istotne znaczenie zwtaszcza w
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regionach ubozszych, gdzie wojskowi awansujg do finansowej elity (przecietna pensja w
Rosji wynosi ok. 600 USD, w Moskwie 1500 USD). Nie mozna wykluczyé, ze w miastach
garnizonowych przyczynig sie takze do wzrostu cen, powodujgc tym niezadowolenie
innych grup ludnosci. Z jednej strony (wraz z postepem uzawodowienia armii rosyjskiej)
bedzie to sprzyjato wyobcowaniu wojska od reszty spoteczenstwa, z drugiej coraz
scislejszemu wigzaniu armii z elitg wtadzy.

o W perspektywie planowanych na marzec wyborow prezydenckich w Rosji podwyzke dla
kadry Sit Zbrojnych FR mozna traktowaé jako element promowania sie witadz jako
dbajgcych o istotng dla rosyjskiego spoteczenstwa sfere obronnosci. Nie ma ona
natomiast charakteru doraznego zabezpieczenia lojalnosci armii. Do ewentualnej
likwidacji zamieszek wykorzystywane bylyby formacje bezpieczenstwa wewnetrznego
(gtéwnie MSW), podwyzki dla ktérych miaty zdecydowanie mniejszg skale.
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